
Municfpio de Santo Antonio do Aracangua 
Rua Dr. Pio Prado, 285 - Centro - Fone: (0** 18) 3639-9000 

CEP: 16130-000 - Estado de Sao Paulo 

EDIT AL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO N° 001/2025 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUAISP 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE 
CADASTRO DE RESERV A DE FUN<;OES TEMPORARIAS ESPECiFICAS, NOS 
TERMOS DA LEGISLA<;AO VIGENTE. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, 

Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, IX, da Constituicao Federal, toma publico 

a abertura de inscricoes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO, 

PARA PREENCHIMENTO DE CADASTRO DE RESERVA, DE FUN<;OES 

TEMPORARIAS ESPECiFICAS, NOS TERMOS DA LEGISLA<;AO VIGENTE. 

O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual 

periodo, a criterio e necessidade da administracao. 0 Processo Seletivo Simplificado Intemo 

sera regido pelas instrucoes especiais constantes do presente instrumento deste Edita!, pelas 

Leis Complementares Municipais 168, 169 de 27 de marco de 2013 e 006 de 15 de Fevereiro 

de 1996 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio ), elaborado em conformidade com 

os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e demais normas pertinentes, para 

preenchimento de cadastro reserva para suprirem eventuais necessidades de contratacao 

temporaria emergencial de profissional . 

Local para inscricdes: Centro Administrativo "Carlos Victor Goncalves" - Rua 

Ferreirinha, n°. 579 - Departamento de Educacao e Cultura. 

Data: 14 e 15 de Janeiro de 2025. 
Horario: das 8h00 as llhOO e das 13h00 as 16h00 

Funcao Jornada Req uisitos exigidos Vencimento Vagas 

Professor de 30 h/a Licenciatura de graduacao plena em Cadastro 
AEE- PEB I semanais Pedagogia ou em disciplinas da matriz R$ 3.436,50 reserva curricular, com especializacao em 

Atendimento Educacional 
Especializado (AEE). 

Assistente 30 Ensino Superior com graduacao em Cadastro 
Social h/semanais Service Social, com registro no Conselho R$ 3.284,49 reserva 

Regional de Service Social - CRESS. 

Professor de Ate 30h/a Curso Superior, Licenciatura de Cadastro 
Educacao semanais Graduacao Plena, ou curso Normal, em reserva 
Basica II nivel superior com especial izacao em R$ 22,91 h/a - 11\ Interprete de Atendimento educacional especializado- 
Libras Libras, nos termos da legislacao vigente. 
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Psicopedagogo 30 h/a Licenciatura plena em Pedagogia com R$ 3.436,50 Cadastro 
Educacional semanais Especializacao lato sensu em reserva 

Psicopedagogia clinica e institucional. 

Fonoaudi6logo 30 hs/ Ensino superior de Fonoaudiologia, com R$ 2.431,36 Cadastro 
semanais registro no Conselho Regional de reserva 

Fonoaudiologia. 

I - DAS CONDI<;OES PARA INSCRI(;AO: 

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a); 
b) Ter 18 (dezoito) anos completos; 
c) Estar em gozo de direitos politicos; 
d) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes militares; 
e) Possuir e apresentar c6pia do titulo de eleitor- com comprovante da ultima votacao, 

cedula de identidade e CPF; 
f) Comprovante de escolaridade exigida para a funcao da inscricao; 
g) A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificados 

posteriormente, eliminara o (a) candidato (a) do processo seletivo publico, anulando-se todos 
os atos decorrentes da inscricao. 

h) A inscricao implicara na presuncao legal do conhecimento das presentes instrucoes e 
o compromisso de aceitacao das condicoes do processo seletivo publico, ora estabelecidas. 

i) nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa 
causa ou ter sido demitido a bem do service publico; 

j) nao registrar crime contra a Administracao Publica; 

II - DOCUMENTOS EXIGIDOS: 
a) Xerox do RG; 
b) Xerox do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacao; 
c) Xerox do CPF; 
d) Xerox das Certidoes de Nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
e) Preenchimento da ficha de inscricao a ser fornecida no local da inscricao 
f) Xerox da carteira de reservista ( candidato masculino ); 
g) Xerox do comprovante da escolaridade exigida para a funcao da inscricao; 
h) Comprovante de tempo de servico no Campo de Atuacao (em dias), assinado por 

autoridade competente; 

III - DA ORGANIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 

a) 0 Processo seletivo simplificado interno, previsto na legislacao vigente, sera 
realizado pela Comissao instituida atraves da Portaria n° 041 de 08 de janeiro de 2025; 

b) Os criterios a serem considerados para fins de pontuacao dos titulos sao as seguintes: 
a) Doutorado: 20 pontos 
b) Mestrado: 15 pontos 
c) Pos-graduacao Lato Sensu (especializacao): 05 ponto 

minimo 360 horas), desde que nao seja requisito para a funcao. 
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d) Certificados de atualizacao e aperfeicoamento, no campo de atuacao (minimo 30h), 
realizados no periodo de 01/02/2023 a 31/12/2024: 0,5 ponto; 

Fica estabelecida a apresentacao de um (.mico titulo para os itens a, b, c e no 
maximo 4 para o item d. 

IV- OS CRITERIOS A SEREM CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUA<;AO 

DO TEMPO DE SERVI<;O E O SEGUINTE: 

a) Tempo de service no campo de atua\'.ao contados ate 30/06/2024)- 0,001 pontos 

por dia - ate o maximo de 5 pontos; 

b) Para fins de apuracao de tempo de servico, levar-se-a em conta a limite de 

30/06/2024. 

c) Em caso de empate serao observados os seguintes criterios: 

. Maior idade; 

. Maior Numero de filhos menores de 18 anos; 

V - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO: 

a) Concluida a apuracao da pontuacao do Processo Seletivo Publico, sera afixada no 

quadro de avisos e publicado no site oficial do municipio 

(www.saaracangua.sp.gov.br), em 20/01/2025 a classificacao parcial dos candidates 

e a relacao dos candidates que tiveram suas inscricoes indeferidas, nos termos da 

legislacao vigente; 

b) Cabera recurse, no prazo de 02( dois) dias uteis, a contar da publicacao da classificacao 

parcial dos candidates e a relacao dos candidates que tiveram suas inscricoes 

indeferidas. 

c) 0 edital de Classificacao Final/homologacao sera publicado no site oficial do 

municipio (www.saaracangua.sp.gov.br), em 24/01/2025. 

d) Cabera ao Chefe do Executive Municipal, a homologacao dos resultados do Processo 

Seletivo Simplificado Intemo para preenchimento de funcoes temporarias de 

atividades docentes a vista do relat6rio final da Comissao, bem como decidir sobre os 

casos omissos nas presentes normas; 

e) A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao. 

NOTA: 
. Os titulos apresentados deverao ser emitidos por instituicoes reconhecidas, atraves de 

documento oficial que comprove a conclusao do curso; 

. A Graduacao, assim como todos os titulos apresentados, devera es 
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atuacao; 

. Os cursos de especializacao (lato-sensu) devem ser comprovados atraves de certificados ou 

documentos legais com registro de carga horaria e denorninacao especifica; 

.Todas as xerocopias devem estar legiveis e acompanhadas dos documentos originais, no 
caso de nao estarem autenticadas. 
Nao e permitida a entrega via fax, documento expedido pela internet, e-mail ou copia 
destes . 

. Procuracao devera ser em via original. 

. Na contagem de tempo de service nao sera considerado o tempo utilizado para 

aposentadoria . 

. CNH (Carteira Nacional de Habilitacao) nae substitui RG e CPF . 

. Nao sera permitida a substituicao de documentacao apos o encerramento das 

inscricoes, bem como a inclusao de nova documentacao. 

VI-DOS RECURSOS 

1. Das publicacoes e ou resultados oriundos da presente selecao publica, cabera 

recurse no prazo de 02 ( dois) dias uteis, contados da divulgacao do fato que lhe deu 
origem. 

2. Os recurses deverao ser enderecados a cornissao do Processo Seletivo e protocolados 
na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua - SP, no setor de protocolo, sito 

a Rua Dr. Pio Prado, n° 285- Centro, Santo Antonio do Aracangua. 

3. Os recurses interpostos, se conhecido, terao prazo rnaximo de 01 (um) dia para ser 
provido ou nao. 

4. Os recursos terao apenas efeito devolutivo, nao lhes sendo atribuido o carater 
suspensivo. 

5. Para recorrer, o candidato devera utilizar formulario proprio, devendo apresenta-lo 
digitado, nao sendo aceito recurso interposto via fax, e-mail ou qualquer outro meio 
di verso. 

6. Nao sera aceito o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos neste 
Edital. 

7. Sera indeferido o recurse que nao apresentar fundamentacao e embasamento 
coniventes com a materia alegada. 

8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurse ou recursed 
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VII - DOS REQUISITOS PARA CONTRA TA<;AO TEMPORARIA 

1. Os candidates aprovados somente serao convocados pela Administracao 

Publica Municipal, de acordo com numero de vagas que surgirem dentro do prazo de 

validade da presente Selecao Publica, exclusivamente, nas hip6teses de necessidade e 

relevante interesse publico, desde que atendidas as seguintes exigencies: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das 

prerrogativas previstas na Constituicao Federal e demais disposicoes legais; 

b) Haver cumprido as obrigacoes para com o Service Militar, quando do sexo 

masculine; 

c) Estar em dia com a Justica Eleitoral; 
d) Preencher os requisites minimos e a escolaridade exigida para a funcao, 

previstas neste Edital; 

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completes; 

f) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; 

g) Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicoes 

das funcoes; 

h) Entregar outros documentos/requisitos necessaries I exigidos pela 

Administracao a contratacao; 

i) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual 

ou municipal, em consequencia de processo administrative (por justa causa ou a bem 

do servico publico ). 

2. Para efeito de contratacao para funcao a temporaria, fica o candidate 

aprovado, sujeito a aptidao em exame medico, elaborado por medicos especialmente 

designados pela Prefeitura Municipal, e apresentacao de documentos legais que lhe 

forem exigidos. 

3. A convocacao dos candidatos aprovados e habilitados obedecera 

rigorosamente a ordem de classificacao. 

4. 0 candidato eventualmente contratado temporariamente, pelo regime 

estatutario dos servidores publicos no municipio de Santo Antonio do Aracangua/SP 

(Lei Complementar Municipal 06/1996), devera prestar servicos dentro do horario 

estabelecido pela Administracao, obedecida a carga horaria sem 1 de trabalho. 

5. 0 nao atendimento a convocacao e seus requisi manifestacao por 

escrito de desistencia, implicara a exclusao definitiva d esta Selecao 

Publica, sem qualquer alegacao de direitos futures. 
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VIII- DISPOSI<;AO GERAIS 

1. A organizacao e realizacao do Processo Seletivo estao sob a 

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua. 

2. A supervisao, acompanhamento e fiscalizacao do processo seletivo estao 

sob a responsabilidade da Cornissao designada por meio da Portaria n° 041 de 08 de 

janeiro de 2025; 

3. A inscricao implica a aceitacao, por parte do candidato dos principios, 

normas e condicoes da Selecao Publica, estabelecidos no presente Edital. 

4. Na divulgacao da pontuacao, entre aqueles candidatos com igual numero 

de pontos, serao fatores de preferencia, respectivamente, na ordem de desempate: 

a) Maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03; 

b) Maior numero de filhos incapazes, nos termos da Lein° 10.406/02; 

I . Santo Antonio do Aracangua, 09 de janeiro de 2025. 
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ANEXOI 

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 

Edital Geral 09/01/2025 

Inscricao 14 e 15 de Janeiro de 2025 

Edital de Classificacao Parcial 20/01/2025 

Edita! Classificacao Final/Homologacao 24/01/2025 

7 


