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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA - SP
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 001/2025
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL”

O Departamento de Desenvolvimento Social do Municipio de Santo Anténio do Aracangua
torna publico o presente edital para o processo seletivo de bolsistas do Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”, instituido pela Lei
Municipal n° 1.490, de 09 de junho de 2021, e regulamentado pelo Decreto n° 3134, de 08 de
julho de 2021.

1. DO PROGRAMA
1.1. O Programa “Frente de Trabalho Municipal” € uma iniciativa de carater assistencial que visa
proporcionar ocupagao temporaria, qualificagdo profissional, equilibrio emocional e renda para
pessoas desempregadas, podendo convocar até 30 (trinta) beneficiarios maiores de 18 anos.
1.2. O programa sera coordenado pelo Departamento de Desenvolvimento Social e tem como
objetivo auxiliar temporariamente os beneficiarios, promovendo:

« Qualificagado profissional;

« Participagdo em atividades socioeducativas conduzidas por psicologos e assistentes sociais;

« Reintegragdo ao mercado de trabalho.
1.3. A participagdo no programa ndo constitui vinculo empregaticio ou estatutario, tendo natureza
exclusivamente assistencial, temporaria e de formagéo profissional.
1.4. Durante o periodo de vigéncia, os bolsistas deverdo participar de atividades de qualificagdo
profissional, alfabetizag&o ou palestras quinzenalmente realizadas por profissionais especializados.

2. DA SELEGAO

2.1. O programa reserva entre 30% (trinta por cento) e 70% (setenta por cento) das vagas para cada
género.

2.2. Os requisitos para inscricdo no programa sao:

I. Estar desempregado(a) ha 6 (seis) meses ou mais, ndo sendo beneficiario de seguro-desemprego;
Il. Residir no municipio ha pelo menos 1 (um) ano;

Ill. Ter apenas 1 (um) beneficiario por nucleo familiar; |

V. Apresentar renda familiar per capita de até 1 (um) salario-minimo;

V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3. Em caso de numero de inscritos superior ao de vagas, a classificagdo seguira os seguintes
critérios:

|. Entrevista com psicoélogo;

Il. Mulheres que sejam arrimo de familia;

lll. Maiores encargos familiares (nimero de filhos);

IV. Maior tempo de desemprego;

V. Presenga de membros da familia com enfermidades:;

VI. Maior idade;

VII. Persistindo empate, sorteio publico.

2.4. A jornada de atividade sera de 6 (seis) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana. Palestras
quinzenais com carga horaria de até 2 (duas) horas participacao sao obrigatoérias.




Municipio de Santo Anténio do Aracangua
Av: Pedro Junqueira de Andrade, 753- Centro —
Fone: (0**18) 3639-1241
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CEP: 16130-000 - Estado de Sao Paulo

2.5. As funcoes desempenhadas serdo executadas preferencialmente nas limpezas e
manutengdes de vias publicas do municipio e em reparticdes publicas conforme necessidade
da administragao.

2.6. O Departamento de Desenvolvimento Social realizara todo o processo seletivo.

2.7. O resultado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal (https://www.saaracangua.sp.gov.br)
e nos murais do Pago Municipal e do Departamento de Desenvolvimento Social, as 17h do dia
21/01/2025.

2.8. Caso o numero de inscritos exceda o limite de vagas, sera realizada avaliagdo psicolégica em
22/01/2025.

3. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

3.1. O bolsista desempenhara atividades de interesse da comunidade, sem subordinagéo
hierarquica, contribuindo para sua qualificagéo e reinser¢do no mercado de trabalho a prefeitura se
responsabilizara em fazer um seguro pessoal de acidente de trabalho na qual garantira ao bolsista
seguridade em caso de um acidente de trabalho durante a fungéo de trabalho.

3.2. Ajornada podera ocorrer em periodos noturnos, finais de semana ou feriados, caso necessario.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des ocorrerdo de 13 a 15 de janeiro de 2025, das 09h as 12h e das 13h as 16h30,
no Departamento de Desenvolvimento Social (Av. Pedro Junqueira de Andrade, 753, Centro).
4.2. A inscrigao € gratuita.

4.3. No ato da inscrigdo, os candidatos deverao apresentar:

I. Ficha de inscrigdo preenchida sem rasuras;

Il. Documentos originais e copias:

Folha Resumo do Cadastro Unico;

RG e CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de renda familiar.

4 4. Documentagdo incompleta resultara na eliminagdo do candidato.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS
5.1. Serdo oferecidas até 30 (trinta) vagas, com chamamento conforme a demanda dos
departamentos municipais preferencialmente nas limpezas de vias Publicas.

6. DA LOTAGAO

6.1. A lotacdo seguira a ordem de classificagéo e disponibilidade do candidato.

6.2. Os candidatos selecionados assinardo Termo de Compromisso pelo periodo de 9 (nove) meses
contendo o numero da apélice de cada bolsista.

6.3. Em caso de desisténcia, serdo convocados os seguintes na classificagéo. Q/

7. DISPOSIGOES GERAIS :

7.1. Cada bolsista recebera uma bolsa-auxilio de R$ 450,00 mensais, durante 9 (nove) meses,
e um ticket alimentagao proporcional a jornada.

7.2. Serao fornecidas 2 camisetas para uso durante as atividades.

7.3. O bolsista sera excluido nas seguintes situagoes:

|. Faltas injustificadas;
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Il. Auséncia em atividades obrigatérias;

l1l. Comportamento inadequado;

IV. Recolocagéo profissional.

7.4. SituagOes omissas serao resolvidas pelo Departamento de Desenvolvimento Social.

Santo Anténio do Aracangua, 09 de janeiro de 2025.

Luciane Angelina Waltrick Nonato
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social
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INSCRICAO N°

FICHA CADASTRAL
Programa Emergencial —instituido pela Lei Municipal n° 1.490 de 09 de junho de 2021, e Decreto n°3134 de 08 de julho de
2021.

Nome do Candidato:

RG: CPF:

Data Nascimento: Idade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Enderego:

Bairro: CEP:

Telefone: Telefone para Recado:

Ja foi Bolsista da Frente de Trabalho Municipal? ( ) SIM ( )NAO

Reside no municipio ha quantos anos?

Recebe Seguro-Desemprego () Sim ( ) Niao Tempo desemprego: anos meses

Numero de filhos que residem no domicilio do candidato:

Ha pessoas no nucleo familiar enfermas? ( )Sim () Nao

Renda Familiar: N° pessoas casa: Renda Per capita:
Arrimo de familia? () Sim ( ) Niéo

Escolaridade:

Experiéncia Proﬁssional:r

O Candidato declara, sob as penas da lei, que esta ciente da Lei Municipal n° 1.490 de 09 de junho de 2021, e Decreto n°3134 de
08 de Julho de 2021.bem como, que nédo é beneficiario de Auxilio ou Seguro-Desemprego.

Santo Antonio do Aracangua, de Janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL- Protocolo de Inscri¢do do Programa Emergencial - Frente de Trabalho Municipal —
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA (SP)

RECEBIDO ., INSCRICAO N°

Nome do candidato: RG:

Assinatura Entrevistador:




